
「働き方改革」についてのアンケート調査 

 

最近、国会やニュースなどで話題となっている「働き方改革」ですが、最近、貴社の労務管理や制度設計、従業員様の

パフォーマンスなどについて、悩んでいること、課題だと感じていることはありますか？ 

下表の「 検討課題 」の項目の中から、優先度の高いものを３つ選んで、「 ○ 」を付けて下さい。 

 

※今後、弊事務所から貴社へご提案する内容について、参考にさせていただきます。 

働き方改革のテーマ 検討課題 

☆ 非正規雇用の処遇改善 １． 非正規雇用労働者の正社員化などキャリアアップの推進 

☆ 賃金引き上げと労働生産性向上 

２． 賃金制度改革 

３． 職務分析、職務評価制度の構築 

４． 従業員のパフォーマンス（勤務態度、勤務成績、モチベーションの管理） 

☆ 長時間労働の是正 

５． 長時間労働の是正（労働時間制度の見直し） 

６． 有給休暇の取得促進 

７． 職場の安全衛生管理体制（メンタルヘルスケア含む） 

☆ 柔軟な働き方がし易い環境整備 ８． テレワーク（在宅勤務、モバイルワーク、サテライトオフィス）の導入 

☆ 病気の治療、子育てや介護等と 

仕事の両立 

９． 病気の治療を受けながらの勤務継続（がん、糖尿病、その他慢性疾患） 

10． うつ病を発症した従業員への対応 

11． 障害者雇用 

12． 子育て中の従業員への対応 

13． 家族への介護を必要とする従業員への対応 

☆ 外国人材の受け入れ 
14． 外国人雇用 

15． 技能実習制度の活用 

☆ 女性や若者が活躍しやすい環境

作り 

16． 従業員へのキャリアコンサルティング 

（自己理解、職業理解、将来の目標設定など） 

17． スタッフ同士のコミュニケーション 

18． ハラスメント対策 

☆ 人材育成、職業訓練、転職 
19． 採用選考（求人方法、面接方法、適正検査など） 

20． 社員教育（管理者研修、新人教育、その他職業訓練） 

☆ 高齢者の就業促進 21． 高齢者の雇用管理（定年再雇用、仕事内容や労働時間の設定） 

 

最後に、「働き方改革」に取り組む会社を支援する国（厚生労働省）の助成があった場合、 

活用したいと思いますか？     □ はい     □ いいえ 

 

 会社名                 日付               担当者                  

 

 

※ 弊所ＨＰでも、アンケートのダウンロードや「働き方改革」の説明についてご覧いただけます。 

（ ＵＲＬ ： http://megumi-jimusho.jp/ ） 

http://megumi-jimusho.jp/

